ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE JERICO

~ ACTO CONSTITUTIVO ]
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE JERICO

En la ciudad de Medellin, siendo las 9:00 a.m. del catorce (14) de junio de 2019, ROMULO RICARDO
SANHUEZA PASSACHE, ciudadano colombiano, mayor de edad, domiciliado en Medellin,
Antioquia, identificado con la cédula de extranjeria No. 370.025, actuando en su calidad de
representante legal de MINERA DE COBRE QUEBRADONA S.A., antes MINERA
QUEBRADONA COLOMBIA S.A., sociedad constituida y existente de conformidad con las
leyes de Colombia, con domicilio principal en la ciudad de Medellin, identificada con NIT.
900.156.853-3, debidamente autorizado por su Junta Directiva, tal como se evidencia en la
copia del Acta No. 49 de la Junta Directiva, el poder especial y el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota que se adjuntan al
presente acto, dio inicio a la reunion:

l. ORDEN DEL DiA
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1. Manifestacion de voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de Lucw/ €4 Ra
2. Aprobacion de los Estatutos. 75 33 fgﬁ\s
3. Nombramientos f= . E
4. Lecturay aprobacion del acto constitutivo. t« 7|% A

Il DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Manifestacién de voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro.

Se confirma la voluntad de MINERA DE COBRE QUEBRADONA S.A., de constituir una
entidad sin animo de lucro del tipo fundacion.

2. Aprobacion de los Estatutos

Que MINERA DE COBRE QUEBRADONA S.A., en su calidad de fundador manifiesta que la
fundacion se regira por los siguientes Estatutos:

“CAPITULO | , ,
NOMBRE, ORIGEN, NATURALEZA, DOMICILIO Y TERMINO DE DURACION

Articulo 1°.-: La fundacion se denominara FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
JERICO, que podra usar las siglas FUNDACION PROJERICO, en adelante “La Fundacion”.

Articulo 2°.- Origen: La Fundacion tiene su origen en un acto de liberalidad de su fundador,
que aportan parte de sus bienes y actividad de manera irrevocable para integrar el patrimonio

inicial.

Articulo 3°.- Naturaleza: La naturaleza es la de una Fundacion de utilidad comun y de interés
general cuyos bienes se asignan al fin que le ha sefialado su fundador. Es una entidad de
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caracter privado, sin animo de lucro, con patrimonio propio, organizada de conformidad con las
leyes de la Republica de Colombia, regida por las normas que para las Fundaciones prevé el
Cdédigo Civil, sus normas complementarias y los estatutos que aqui se definen.

La Fundacién carece de animo de lucro y por consiguiente en ninglin momento ni sus bienes’|
ni sus beneficios, valorizaciones, utilidades o créditos, ingresaran al patrimonio de su fundadg{n:"
ni de personas naturales o juridicas en calidad de distribucién de excedentes, como tampecg |

en caso de liquidacion de la entidad, ni directamente, ni a través de otras personas naturaleg &
juridicas. \’
)
Articulo 4°.- Domicilio: El domicilio de la Fundacion sera el Municipio de Medellin, Antioquia,
cuya sede principal se ubicara en la Carrera 43A No.1 Sur 220, Piso 9, Edificio Porvenir,
Medellin — Colombia. Teléfono: (574) 3197870, pero podra establecer sedes, corresponsales,
oficinas, representantes, y/o seccionales o desarrollar su objeto social en todo el territorio
nacional o en el exterior, de acuerdo con el reglamento y con las decisiones que adopte su
Consejo Directivo, de conformidad con los estatutos y la legislacion aplicable.

Articulo 5°.- Término de Duracion: La Fundacién subsistira por tiempo indefinido y solo se
disolvera en los casos previstos en la ley o en los estatutos.

CAPITULO I )
OBJETO Y ALCANCES DE LA FUNDACION

Articulo 6°.- Objetivo: La Fundacion tiene como objetivo general el contribuir al desarrollo
sostenible del municipio de Jerico, Antioquia, y los municipios cercanos, mediante el disefo,
promocion, financiacidn y ejecucion de programas, proyectos y actividades encaminadas a la
creacion y consolidacion de capacidades para el fortalecimiento social, econémico,
medioambiental, cultural, comunitario y el respeto de los derechos humanos de sus pobladores.

Articulo 7°.- Alcance de sus actividades: Para cumplir cabalmente con su objetivo, la
Fundacion podra realizar cualquier acto licito de naturaleza civil o comercial. La Fundacién
podra adelantar programas, proyectos y actividades en los siguientes campos:

1. Impulsar y desarrollar, por si o por intermedio de otras entidades, programas que
promuevan y fortalezcan la organizacion y desarrollo de la comunidad, por ejemplo, pero no
exclusivamente, en educacion, salud y saneamiento ambiental, nutricién, infraestructura
social, fomento de la actividad productiva; y la generacion de ingresos, la promocién de los
derechos humanos, asi como otras iniciativas orientadas a mejorar la calidad de vida de los
pobladores.

2. Desarrollar alianzas y acciones de concertacién de planes y programas con organizaciones
sociales, lideres gremiales y empresariales, gobiernos locales y regionales, gobierno
nacional, agencias de cooperacion nacional e internacional, que quieran involucrarse en el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién de las zonas en las cuales
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desarrolle su actividad la Fundacion, asi como en el disefio e |mplementa0|on\de plam
gestion de riesgos y atencion de emergencias. Y,

3. Adelantar las consultas, estudios e investigaciones que sean necesarios paraq'i‘o‘
optimo desarrollo de su objeto.

4. Promover la realizacion de actividades de formacién encaminadas a asegurar que
pobladores de las areas de influencia de la Fundacion cuenten con las capacidades\y
habilidades necesarias para afrontar las iniciativas de desarrollo propuestas.

N
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Colaborar con las administraciones municipales y departamentales, la administracion
nacional, y con organizaciones legalmente constituidas, para el cumplimiento de programas
de gestion y desarrollo institucional, que estén acordes con el objeto de la Fundacion.

6. Gestionar, canalizar recursos privados y/o publicos, nacionales o internacionales para la
ejecucioén de los programas y proyectos de la Fundacion.

7. Asociarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras
personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.

Paragrafo Primero: Los aportes econdmicos que realicen el miembro fundador, aportantes y
donantes a la Fundacién deberan ser destinados a: (a) la creacion y consolidaciéon de su
patrimonio; (b) atender los programas que adelante en desarrollo de su objeto social; (c)
ejecucion e implementacion de los proyectos de inversién social que apruebe el Consejo
Directivo; (d) cubrir los gastos de administracién y funcionamiento requeridos para su adecuado
funcionamiento; y (e) aquellos otros que apruebe el Consejo Directivo de la Fundacion.

Paragrafo Segundo: La Fundacién debera destinar primordialmente su organizacion, actividad
y patrimonio a la realizacién directa de su objetivo, para lo cual podra:

1. Establecer servicios, programas o convenios comerciales para el beneficio de la poblacion.

2. Adquirir a cualquier titulo toda clase de bienes, asi como enajenarlos, gravarlos y celebrar
sobre ellos toda clase de actos o negocios juridicos.

3. Recibir donaciones y aportes de fuentes nacionales o internacionales, que le permitan
desarrollar su labor y sus programas.

4. En general, realizar todas las operaciones necesarias y celebrar todos los actos o negocios
juridicos convenientes para cumplir o facilitar los objetivos de la Fundacion.

Articulo 8°.- Principios Rectores: Todas las actividades, decisiones, deliberaciones, analisis,
ordenaciones del gasto deben conducirse de manera honesta, ética, transparente, respetando
los Derechos Humanos y en cumplimiento de las leyes y el Reglamento del Consejo Directivo,
en el marco de ayuda y beneficio de la comunidad Jericoana.
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] CAPITULO IlI )
MIEMBROS, ORGANOS DIRECTIVOS Y DE ADMINISTRACION

Articulo 9°.- Fundador: la Fundacién se credé por voluntad de su fundador MINERA
QUEBRADONA COLOMBIA S.A. (el “Fundador”). 2z

&

7, <>
El Fundador podran invitar a hacer parte de la Fundacién, en calidad de miembros adhere qu,f;;’

a otras organizaciones juridicas y personas naturales. Para el efecto, podra establecer Igs
condiciones, deberes, derechos, requisitos y aportes que deberan cumplir los miembros
adherentes. w7

Articulo 10°.- Organos de Gobierno y de Administracién: El gobierno y la administracion de
la Fundacién sera ejercida por los siguientes érganos:

1. Asamblea General
2. El Consejo Directivo de la Fundacion
3. El Presidente Ejecutivo de la Fundacién y un suplente.

El origen, composicion, funciones, y dinamica de estos érganos de gobierno y administracion
se describen a continuacion.

CAPITULO IV
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 11°.- La Asamblea General: Es la maxima autoridad de la Fundacion. Estara
constituida por el Fundador y los Miembros Adherentes.

Artidulo 12°.- Funciones de la Asamblea General: La Asamblea General ejercera las
siguientes funciones:

1. Ejercer la suprema direccién de la Fundacién y velar por el cumplimiento de su objeto social;
interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de sus actividades.

2. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones es estos Estatutos con una mayoria
de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes,

3. Aprobar los informes que presente el Consejo Directivo en la periodicidad que establezcan
los presentes Estatutos.

4. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informe de

gestion presentados a su consideracion por el Consejo Directivo.

Decidir sobre la destinacion de los excedentes del periodo fiscal si los hubiere;

Decretar la disolucién y reglamentar la liquidacién de la Fundacion, de ser el caso, con

o o
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sujecion a la ley y a las normas estatutarias, asi como designar el liguidador o liquidadores
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1 }ordj.’nanamente una vez al afio, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y extraordinariamen

con sus respectivos suplentes; senalarles sus funciones o emolumentos, e impartirles las
ordenes o instrucciones que reclame la buena marcha de la liquidacién, asi como aprobar
las cuentas periodicas y final de la misma,;
7. Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que hayandeﬁa’fb%bd[
el remanente que resulte al hacerse la liquidacion. INS
8. Aprobar la fusion de la Fundacién con otra. 78
9. Nombrar al revisor fiscal y fijar sus honorarios P
10.Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de Ia Fu“,
gue no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano. A\

41
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.&rt»culo 13°.- Reuniones ordinarias y extraordinarias: La Asamblea General Se\Feu

ndo sea convocada por el Presidente o su suplente. Las reuniones ordinarias tendran como
tPI' alidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las
Forientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las
directrices generales acordes con la situacion econémica y financiera de la Fundacion. Las
reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o

urgentes.

Articulo 14°.- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial. Tales reuniones pueden desarrollarse
con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los reuna a todos a la vez,
como el correo electronico, la tele-conferencia, videoconferencia, etc., o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la
intencidn del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el
recibo de la primera comunicacién y la ultima.

Articulo 15°.- Convocatorias: Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias,
seran realizadas por el Presidente Ejecutivo o en su ausencia por el suplente. Todas las
convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por aviso en cartelera, o por
el medio mas expedito que considere quien efectle las convocatorias. Para las reuniones
ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacién de minimo quince (15) dias habiles,
mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias
calendario de antelacion, en ambos casos, para el computo del término no se tendra en cuenta
ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunién. En las reuniones ordinarias, la Asamblea
General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera
de los asociados. La Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier
lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

Paragrafo primero: En la convocatoria para una reunién extraordinaria se debera insertar el
orden del dia, y en los casos de las reuniones donde se vayan a estudiar y aprobar los
proyectos de disolucion, liquidacion y/o fusion, la convocatoria debe incluir dentro del Orden
del Dia el punto referente a estas reformas.




ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE JERICO

Articulo 16°.- Quérum: La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren presentes
o representados un numero plural de miembros que, a su vez, represente la mayoria de los
miembros salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General
se tomaran por un numero plural de asociados que represente la mayoria de los asociados
presentes en la reunion.

Articulo 17°.- Mayorias: Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presenigs
estatutos y adoptadas las decisiones con el niumero de votos previsto en estos estatutos%
ley, obligaran a todos los miembros y érganos de administracion, siempre que tengan cafa@ta‘ﬁ
general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos. El mlembro que tenga derecho q VOtO
podra concurrir mediante representaciéon otorgada a otro miembro que pueda dellbé\rér y
decidir. 2

QL &”\:‘
Articulo 18°.- Actas: La Fundacion llevara un Libro de Actas de la Asamblea General, foliado
y rubricado, en donde se sentaran por orden cronoldgico, las actas de sus reuniones. Las actas
seran firmadas por el Presidente y Secretario de la reunién, y en su defecto, y deberan ser
aprobadas por la Asamblea General en la misma sesién, en la subsiguiente, o por una comisién

formada por dos (2) de las personas presentes y designadas en la respectiva reunion.

CAPITULO V
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 19°: El Consejo Directivo de la Fundacion: El Consejo Directivo es la maxima
autoridad de la Fundacion.

19.1. Estd conformado por nueve (9) miembros designados por el Consejo Directivo, que
representen al menos las entidades o instituciones que establezca el Reglamento Interno de
Funcionamiento del Consejo Directivo y de conformidad con dicho Reglamento.

19.2. Los miembros del Consejo Directivo ejerceran dicha funcién por un periodo de un (1) afo,
pudiendo ser reelegidos o removidos libremente en cualquier momento por decisién del
Consejo Directivo.

19.3. El Consejo Directivo podra funcionar validamente cuando haya sido nombrado un nimero
impar de miembros, sin importar que hayan sido nombrados la totalidad de los nueve (9)
miembros.

19.4. La designacién como miembro del Consejo Directivo es a titulo personal e indelegable.
19.5. Una vez elegidos los miembros del Consejo Directivo de conformidad con el numeral 11.1

y 11.2 del presente articulo, el Presidente Ejecutivo procedera con la inscripcion del
nombramiento ante el Registro Mercantil.




=y
Swy

(o i
-

NS

N3

®)
X

-
—

ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS
FUNDACION PARA EL DESARROLLwe;JEﬂgo
by - P ?‘

B

19.6. Los miembros del Consejo Directivo deberan permanecer en eJerc:|0|0 ge Su ¢
que sus sucesores hayan aceptado su designacion y se haya efectuado .,su CoIr

inscripcion en el registro mercantil. \ 7, ey
: ’;‘» ,_/J’A t:"(//}
NN/ o MO /=
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19.7. Los miembros del Consejo Directivo no recibiran remuneracion a?g&n(-a T su

participacién en las reuniones.

119.8. El Consejo Directivo se dara su propio Reglamento Interno de Funcionamiento, aprobado
‘1por la mayoria de sus miembros. En caso de presentarse contradicciones entre los presentes
I Estatutos y el Reglamento Interno de Funcionamiento, prevalecera los establecido en los

Estatutos.

Articulo 20°.- Presidencia: El Consejo Directivo tendra un Presidente designado por la
mayoria de los votos de sus miembros para el periodo de un (1) afio para el cual fue nominado.
En ausencia de Presidente del Consejo Directivo, el Presidente Ejecutivo de la Fundacion

fungira en este cargo.

Articulo 21°.- Secretario: El Consejo Directivo tendra un (1) Secretario designado por la
mayoria de los votos de sus miembros para el periodo de un (1) afo para el cual fue nominado.
El Secretario tendra a cargo las siguientes funciones:

—

Preparar la agenda de las reuniones.

2. Realizar la convocatoria a las reuniones, en la forma y tiempos establecidos en el presente
Reglamento.

3. Redactar las actas en las que se indicaran, ademas, los asuntos tratados, las decisiones y
los compromisos.

4. Conservar adecuadamente el libro de actas con todas las reuniones de Comité.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos derivados de las reuniones.

6. Las demas establecidas por los miembros del Comité.

Articulo 22°.- Reuniones: El Consejo Directivo se reunira ordinariamente por lo menos una
(1) vez cada tres meses, y podra reunirse en forma extraordinaria cuando asi lo convouen dos
(2) de sus miembros y/o el Presidente del Consejo Directivo y/o el Presidente Ejecutivo o su
suplente y/o el Revisor Fiscal. También podra reunirse sin previa citacion y en cualquier lugar,
cuando se encuentren reunidos la totalidad de sus miembros que actien como principales.

Paragrafo primero: El Consejo Directivo sera convocado con por lo menos cinco (5) dias
comunes de antelacion a la fecha prevista para la reunion. La convocatoria debera enviarse a
cada uno de los miembros mediante comunicacion personal y escrita y/o mediante correo
electrénico, dirigido a cada uno de los miembros, la cual se enviara a la direcciéon o correo

electronico que hubieren registrado.

Paragrafo segundo: En la convocatoria para una reuniéon extraordinaria se debera insertar el
orden del dia.
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Paragrafo tercero: A las reuniones del Consejo Directivo podra ser citado, en calidad de
invitado, cualquier representante de otros sectores para suministrar informacion que se
considere pertinente acerca de asuntos de su competencia. El invitado que asista en esta
calidad sera citado previo a la reunién por el Presidente o Secretario del Consejo Directivo.

Articulo 23°.- Orden del Dia de Reuniones Ordinarias: Durante sus reuniones ordinarias el
Consejo Directivo de la Fundacién podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria,
a propuesta de la mitad mas uno de los miembros del Consejo Directivo de la Fundacion,|

presentes en la reunion. %
5
Ly e/‘

Articulo 24°.- Lugar de Reunion del Consejo Directivo: El Consejo Directivo de la Fund,éq&%?ﬁ
se reunira en el domicilio social o en el sitio que indique la convocatoria. Sin embarg o‘é el
Consejo Directivo podra reunirse y decidir validamente sin previa convocatoria y en uri\siio
diferente al indicado en la convocatoria, cuando se encuentren presentes o representadd

totalidad de los representantes del Fundador. '

Articulo 25°.- Actas: La Fundacion llevara un Libro de Actas del Consejo Directivo, foliado y
rubricado, en donde se sentaran por orden cronoldgico, las actas de sus reuniones. Las actas
seran firmadas por el Presidente y Secretario del Consejo Directivo, y deberan ser aprobadas
por el Consejo Directivo de la Fundacién en la misma sesién, en la subsiguiente, o por una
comisién formada por dos (2) de las personas presentes y designadas en la respectiva reunion.

Articulo 26°.- Quérum Deliberativo y Decisorio: Salvo que en estos estatutos se estipule una
mayoria superior para la deliberacion de algun asunto particular, el Consejo Directivo de la
Fundacion deliberara con un nimero plural de miembros que no sea menor a la mitad mas uno
de los miembros efectivamente nombrados e inscritos ante la Camara de Comercio.

Articulo 27°.- Mayoria Decisoria: Salvo que la ley o estos estatutos estipulen lo contrario, y
siempre que se cumpla el quérum minimo al que se refiere el articulo anterior, el Consejo
Directivo de la Fundacién tomara decisiones validamente con el voto de la mayoria de los
presentes.

Articulo 28°.- Deberes Generales: Los miembros del Consejo Directivo se obligan, mientras
ejerzan sus cargos, a:

1. Obrar de buena fe, con lealtad y a administrar diligentemente los negocios de la Fundacion,

absteniéndose de violar a sabiendas, o permitir que se violen estos estatutos, las leyes y en

general cualquier otra norma que le sea aplicable a la Fundacion;

Asistir a las reuniones a las que sean convocados;

Preparar adecuadamente los temas a tratar en las reuniones;

Someter para aprobacion del Consejo Directivo las propuestas de proyectos de inversiéon

que consideren en beneficio de la comunidad y se encuentren dentro de las Politicas de

Inversidon establecidas en el Reglamento Interno de Funcionamiento;

5. Abstenerse de intervenir en las deliberaciones y decisiones de temas que puedan implicar
conflictos de interés;

-l g o

—-
N2 W

s

%

r("f" b=

L 4
L 4

v

.0

-

T

-,

.

»
TN

)



« 2. Autorizar al Presidente Ejecutivo celebrar todos los actos de disposicion y administracion
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6. Actuar dentro de los principios generales de buena fe, lealtad, lgualdad mor‘éﬁaﬁdf«{}‘j.
participacion, responsabilidad y transparencia. ‘r R > o,

Articulo 29°.- Funciones del Consejo Directivo: EI Consejo Directivo de | Ia Famt
ejercera las siguientes funciones: N

A
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1. Aprobar las politicas, planes, programas de la Fundacion, dentro del marco de laVotur d
expresada por las Asamblea General, asi como hacerles seguimiento y ordenar los ajustes

necesarios;

necesarias y conducentes al logro del objeto de la Fundacién que superen mil millones de

pesos colombianos ($1.000.000.000);

3. Nombrar y remover libremente al Presidente Ejecutivo y a su suplente, y fijarles las

/ asignaciones respectivas;

4. Elaborar su propio Reglamento Interno de Funcionamiento;

5. Crear los Consejos, Comités, Secretarias y otros érganos asesores de la Fundacion,
asignarles funciones, y designar a sus miembros, con el propésito de que apoyen las
diversas instancias de la Fundacion en el mejor logro de sus objetivos;

6. Examinar, aprobar o improbar, en primera instancia, los estados financieros de fin de
gjercicio, las cuentas e informes de gestion que deban rendir los administradores y los
informes sobre el andlisis financiero de la Fundacion presentados por el Presidente
Ejecutivo de la Fundacion o su suplente, para ser presentados a la Asamblea General.

7. Disponer de los bienes inmuebles de propiedad de la Fundacion e invertir los fondos de la
misma, en la forma prevista por la ley y los reglamentos, segun proyecto que para tal
propésito presente el Presidente;

8. Velar por el fiel cumplimiento de la ley y el Reglamento Interno de Funcionamiento de la

Fundacion;
9. Servir de 6rgano consultivo permanente para el Presidente Ejecutivo de la Fundacion y su

suplente;

10. Disponer las directrices y politicas para el manejo de cuentas bancarias y la tesoreria de la
Fundacion;

11.Decidir sobre la aceptacién o no de los legados, herencias o donaciones que se hagan a La
Fundacion;

12.Delegar alguna o algunas de sus funciones cuando lo estime conveniente.

13.Las demas establecidas en el Reglamento Interno de Funcionamiento, en especial, aquellas
relacionadas con las propuestas de proyectos de inversion y proyectos de inversion; y

14.Cumplir las demas atribuciones que le estén expresamente adscritas por las leyes vigentes
y los estatutos, y aquellas que no estan atribuidas a otro érgano social.

Articulo 30°.- Rendicion de Cuentas: El Consejo Directivo liderado por el Presidente Ejecutivo
debera entregar de forma escrita y presencial a la Asamblea General, aportantes, donantes o
benefactores, trimestralmente (los meses de Abril, Julio, Octubre y Enero), un Informe de
Seguimiento y Ejecuciéon que debera contener al menos la gestion de la Fundacion, el estado
de ejecucion de los proyectos de inversion y los resultados de la Fundacion.
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CAPITULO VI
PRESIDENTE EJECUTIVO

Articulo 31°.- Presidente Ejecutivo de la Fundacioén y su suplente: La Fundacion tendra un
Presidente Ejecutivo, que sera el mismo Presidente del Consejo Directivo.

El Presidente Ejecutivo sera el representante legal principal de la Fundacién, y tendra un
representante legal suplente quien lo reemplazara en sus faltas absolutas o temporales.

Articulo 32°.- Subordinacién: Todos los empleados de la Fundacion estaran subordinados al
Presidente Ejecutivo y bajo sus 6rdenes. o

’ . .. . . . f/ -
Articulo 33°.- Deberes: En el ejercicio de su cargo el Presidente Ejecutivo y su suplente]
estaran sujetos a los deberes generales y especiales que estos Estatutos le establecen. =
\°
Articulo 34°.- Funciones del Presidente Ejecutivo: El gobierno, administracion Vi
representacion legal de la Fundacién estaran a cargo del Presidente Ejecutivo y del suplente
en caso de ausencias absolutas o temporales del Presidente Ejecutivo, con las limitaciones

establecidas en estos estatutos, quien de manera particular ejercera las siguientes funciones:

1. Elaborar conjuntamente con la Secretaria Técnica de la Fundacioén, la planeacién general
de la Fundacion, el programa anual de trabajo y su respectivo presupuesto de ingresos y
gastos, en desarrollo de las politicas, los planes de accidn, los proyectos de inversion y las
decisiones formuladas por el Consejo Directivo y presentarlos a él para su estudio y
aprobacion;

2. Proponer al Consejo Directivo las medidas para la mejor organizacion de la Fundacion,
incluyendo la estructura organizacional necesaria para el logro de los objetivos de la
Fundacion;

3. Nombrar y remover libremente al personal al servicio de la Fundacién, cuyo nombramiento
no corresponda a la Asamblea General o al Consejo Directivo;

4. Convocar al Consejo Directivo de la Fundacién de acuerdo con lo establecido en los
presentes estatutos y asistir a sus reuniones, con voz y sin voto, y ejecutar sus decisiones;

5. Convocar, presidir y hacer seguimiento a los Consejos, Comités y otros 6rganos asesores
de la Fundacién, de caracter nacional o en las regiones de las areas de influencia en que
opere la Fundacion, creados por el Consejo Directivo segun el numeral 5, del articulo 21°
de los presentes estatutos;

6. Presentar al Consejo Directivo de la Fundacién el informe anual de labores y de ejecucion
financiera, ejecucién de los proyectos de inversion, la propuesta sobre la destinacion de los
excedentes del periodo fiscal si los hubiere, asi como rendir las cuentas, balances vy
cualquier otro informe sobre la marcha de la Fundacién, cuando éstos le sean exigidos;

7. Elaborar el reglamento interno de trabajo y el manual de funciones;

8. Celebrar todos los actos, acuerdos, convenios, contratos de disposicion y administracion
necesarias y conducentes al logro del objeto de la Fundacién que no superen mil millones
de pesos ($1.000.000.000);
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9. Cuidar de la recaudacion e inversion de los fondos de la Fundacién de acuerdo con las
pautas que para tal efecto le fije el Consejo Directivo de la Fundacién, y en general, velar
por la correcta aplicacion de los fondos y el debido mantenimiento y utilizacién de los bienes
de la Fundacion;

10.Representar a la Fundacion judicial y extrajudicialmente;

11.Atender diligentemente y cooperar con las auditorias que, en cualquier momento, los
aportantes, donantes o benefactores deseen realizar sobre las actividades, decisiones,
ejecucion de Proyectos de Inversion (i.e. determinar la exactitud de los registros financieros,
verificar que los recursos se manejen de manera adecuada a la Politica de Inversion, etc.).

12. Cumplir y hacer cumplir la ley, los Estatutos, EI Reglamento Interno de Funcionamiento del
Consejo Directivo y las decisiones del Consejo Directivo; y

13.Cumplir con las demas funciones que le asigne la ley, los estatutos, y el Consﬂo Dfrécﬁwg\

Articulo 35°.- Patrimonio: El patrimonio inicial de la Fundacion esta formado por utrap:
efectivo de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000.00) MCTE.

Paragrafo Primero: Sin perjuicio de aquellas inversiones que sean necesarias efectuar para
asegurar la autonomia e independencia econdmica de la Fundacién, los ingresos o réditos que
perciba la Fundacion se destinaran al sostenimiento de los programas, proyectos de inversion,
centros de costo y servicios de la Fundacion y al desarrollo de su objeto.

Paragrafo Segundo: De ser aprobada la disolucién y liquidacion de la Fundacion, el patrimonio
que resultare después de su liquidacion sera transferido a aquella o aquellas entidades sin
animo de lucro de objeto semejante que apruebe el Consejo Directivo de la Fundacion.

Paragrafo Tercero: el patrimonio inicial aportado podra ser incrementado con nuevos aportes
de su fundador, o de personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, siempre y cuando
se verifique el origen y la procedencia licita de tales aportes.

CAPITULO VIII
REVISOR FISCAL

Articulo 36°.- Revisor Fiscal: La Fundacion tendra un Revisor Fiscal nombrado por el Consejo
Directivo, por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente y removido
libremente en cualquier tiempo. El Revisor Fiscal debera ser contador publico y tendra un
suplente que lo reemplazara en sus faltas temporales o absolutas, mientras el Consejo
Directivo de la Fundacion provea el cargo. En caso de renuncia, remocion o muerte del Revisor
Fiscal o de su suplente, el Consejo Directivo de la Fundacion podra efectuar esta designacion
por el resto del periodo que se encuentre en curso.
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Articulo 37°.- Inhabilidades e Incompatibilidades: El Revisor Fiscal no podra por si ni por
interpuesta persona:

1. Ser Fundador de la Fundacion;

2. Quienes estén ligados por matrimonio o sociedad patrimonial entre compaferos
permanentes, parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o
segundo de afinidad, con ninguno de los funcionarios de la Fundacion, ni ser consocio o
comunero de alguno de éstos, ni dependiente particular de alguno de ellos;

3. Desemperfiar otro empleo en la Fundacién, ni en sus filiales o subsidiarias, y ningun otro
cargo durante el periodo respectivo; y

4. Celebrar de manera directa o indirecta contratos con la misma. ,;{:\
7
Articulo 38°.- Funciones: El Revisor Fiscal ejercera las siguientes funciones: {f; < 'ﬁg“@
< =
1. Verificar que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la entidad se aJUS’QV | \y"
a prescripciones de los estatutos y decisiones del Consejo Directivo de la Fundacion. «\& 4 ‘
2. Examinar todas las operaciones, inventarios, actas, libros, correspondencia y los M\;

comprobantes de cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines;

3. Rendir informes por escrito al Consejo Directivo o al Presidente Ejecutivo, segun el caso,
de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento y desarrollo de los programas;

4. Colaborar con las entidades que ejercen el control y vigilancia de los recursos de la entidad
y rendir los informes a que haya lugar y le sean solicitados;

5. Verificar la comprobacion de todos los valores de la entidad y tomar las medidas oportunas
de conservacion y seguridad de los mismos;

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los bienes de la entidad;

7. Examinar cualquier balance que se elabore, autorizandolo con su firma y rindiendo el
informe correspondiente; y

8. Convocar al Consejo Directivo de la Fundacion a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario.

Articulo 39°.- Funciones Especiales: El revisor fiscal de la Fundacién tendra que cumplir,
ademas de las funciones sefaladas en el articulo anterior, con las atribuciones que le sefiale
la ley o los estatutos y las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende el Consejo
Directivo.

CAPITULO IX
CONTABILIDAD, BALANCES Y LIBROS

Articulo 40°.- Contabilidad y Balances: El 31 de diciembre de cada afio se cortaran las
cuentas para hacer un inventario y balance general, los cuales, una vez firmados por el
Presidente Ejecutivo o su suplente y el contador o el Revisor Fiscal, de ser el caso, seran
sometidos a la aprobacion y revision del Consejo Directivo de la Fundacién.
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/4 Articulo 42°.-

La Fundacién llevara su contabilidad de acuerdo con las normas que regulan la materia y
elaborara los balances y demas estados financieros que se requieran.

Articulo 41°.- Libros: La Fundacién debera llevar los libros de actas del Consejo Directivo de
la Fundacion y de todos aquellos érganos de direccibn que se establezcan, que sean
necesarios para mantener la contabilidad de conformidad con las normas y practicas
generalmente aceptadas, conservando todos los comprobantes que sirvan de res gldg'—‘aﬂa{

partidas asentadas en los libros, asi como la correspondencia directamente rela/o@n & con [,
sus operaciones. k ‘3 AHZ i;.ﬂ‘:f
1z K =

A\ _Nemkiat] *

CAPITULOX ] ':;*-; ’ &

REFORMA DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION '\'»\-:@rfc ,;‘?:

Reformas Estatutarias: La reforma total o parcial de los estatutos deberé s
aprobada por la Asamblea General con el voto favorable de un nimero que represente el
cincuenta (50%) mas uno (1) de los miembros presentes en la reunidn.

Articulo 43°.- Disolucion: La Fundacién se disolvera por las siguientes causales:

1. Por la imposibilidad o incapacidad para desarrollar las actividades de conformidad con su
finalidad;

2. Pordecision de la Asamblea General con el voto favorable del cincuenta (50%) mas uno (1)
de los miembros presentes en la reunion;

3. Cuando se extingan los fondos que conforman su patrimonio;

4. Cuando su personeria juridica sea cancelada por orden de autoridad judicial competente y
por causas legales, siempre que se trate de una decisién en firme y definitiva; y

5. Por las demas establecidas en la Ley para las Fundaciones.

Articulo 44°.- Liquidacion: Cuando la Fundacion decrete su disolucion, en el mismo acto, la

Asamblea General, con el quérum previsto en estos estatutos, procedera a nombrar el
liquidador, sefialandole las atribuciones a las cuales deberan cefirse en el gjercicio de su cargo,
teniendo en cuenta lo dispuesto en estos Estatutos y en las leyes vigentes sobre destinacion
del patrimonio de la Fundacién. En caso de no llegarse a un acuerdo sobre el individuo que
ejercera el cargo de liquidador, se desempefiara como tal el Presidente Ejecutivo de la
Fundacién, en su calidad de representante legal de la misma, inscrito ante la autoridad

competente.

Para todos los efectos no previstos en los presentes Estatutos, relacionados con la disoluciéon
y liquidacion, se seguiran las normas que le sean directamente aplicables y, en su defecto, las
disposiciones que haya adoptado el Consejo Directivo de la Fundacidn y, en lo no previsto, las
regulaciones establecidas por el Cddigo de Comercio, en cuanto no sean incompatibles.
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~ CAPITULO XI ]
POLITICA ANTICORRUPCION

Articulo 45°.- Principio de Transparencia: Todas las actividades, decisiones, deliberaciones,
analisis, ordenaciones del gasto deben conducirse de manera honesta y ética, en cumplimiento
de las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 46°.- Cero Tolerancia: La Fundaciéon no tolerara que ninguno de sus miembros
Fundadores, miembros del Consejo Directivo, 6rganos de control y seguimiento, asesoress
consultores, contratistas ofrezca, pague, solicite, reciba o acepte sobornos, comisiones u @
pagos o actividades prohibidas (“sobornos” en general) Esta prohibicién se aplica si el so‘bd?
es ofrecido o recibido por una persona que trabaja para el gobierno o una éinnda
gubernamental o una persona en el sector privado. A=

5
N\ ?

Articulo 47°.- Sobornos no dinerarios: Los sobornos no se limitan a los pagos en efec ve;

Los sobornos pueden ser en cualquier cosa de valor, incluyendo, pero no limitada a: regaldsu -

vacaciones, comidas, puestos de trabajo, favores de cualquier tipo o influencia,

Articulo 48°.- Efectos de Actos de Corrupcion: En el evento en que se determine la
existencia de actos de corrupcién o intento de acto de corrupcion por parte de cualquiera de
sus miembros Fundadores, miembros del Consejo Directivo, érganos de control y seguimiento,
asesores, consultores, contratistas, se procedera de manera inmediata a destituir de su
encargo al Miembro o Miembros involucrados.”

3. Nombramientos

Para el periodo inicial de la Fundacién que empieza a partir de la fecha del presente documento
privado, y hasta la fecha en que los o6rganos sociales hagan los nombramientos
correspondientes de conformidad con lo dispuesto en estos estatutos, se presentan los
siguientes nombramientos:

a. Consejo Directivo de la Fundacion: Se realizan los siguientes nombramientos de
miembros del Consejo Directivo. De conformidad con el articulo 11.2 de los Estatutos, la
Camara de Comercio debera dejar en blanco los renglones que no tienen nombramiento:

Miembros
Primer Renglén Felipe Marquez Robledo
Segundo Renglén Rémulo Sanhueza Passache
Tercer Renglén Marcelo Ortiz de Zarate
Cuarto Renglén Ana Maria Gémez Montes
Quinto Renglén Jorge Luis Benavente Risco
Sexto Renglén En blanco
Séptimo Renglén En blanco
Octavo Renglén En blanco

T 1s
Lol
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| Noveno | En blanco |

b. Presidente Ejecutivo y Representante Legal

P R

El sefior Felipe Marquez Robledo, identificado con cédula de Ciudadaniaéndrﬁ‘e"ra
79.781.463 ejercera como Presidente Ejecutivo y Representante Legal, y la sefiora Ana
Maria Gémez Montes, identificada con cédula de ciudadania No. 39.781.962, ejercera

como Suplente del Presidente Ejecutivo y Representante Legal Suplente.

c. Revisor Fiscal

Se nombra al sefior Emigdio Aguilera Soto, identificado con cédula de ciudadania No.
14.745.044 y Tarjeta Profesional 33.058-T.

c. Poder Especial

El Fundador, por el presente, le confiere un poder especial, amplio y suficiente, a José
Gregorio Florez Fernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.591.339 de
Bogota, y/o a Milen Emilse Panqueva Gomez, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.363.783 de Bogota, para que, conjunta o separadamente, actien en nombre vy
representacion de la Fundacion para la realizacion de las siguientes gestiones: (1) suscribir
toda clase de formularios y documentos que resultaren necesarios para matricular la Fundacién
en el registro mercantil que lleva la Camara de Comercio de Medellin, ante el registro que lleva
la Gobernacién de Antioquia y cualquier otra entidad ante la cual se requiera algun tramite o
gestion; (2) registrar los libros de actas de la Fundacién; y (3) solicitar, modificar y realizar todos
los actos necesarios para obtener el Registro Unico Tributario (RUT) en nombre y
representacion de la Fundacién, hasta obtener un Numero de Identificacion Tributaria (NIT). El
poder especial aqui conferido tendra duracion hasta el término de duracion de la Fundacion.

4. Lectura y Aprobacion

En constancia de lo anterior, se aprueba y se suscribe el presente acto de constitucién, por el
apoderado del fundador, en dos (2) ejemplares, en la ciudad de Medellin, a los catorce(14) dias

del mes d&junio Ao dos

ROMULO RICARDO SANHUEZA PASSACHE
CE No. 370.025

Representante Legal
MINERA DE COBRE QUEBRADONA S.A.
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el catorce (14) de junio
de dos mil diecinueve (2019), en la Notarfa Once (11) del Circulo de Medellin, comparecié:
ROMULO RICARDO  SANHUEZA PASSACHE, identificado con Cédula de Extranjeria #0000370025 y
declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.
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o
%pareciente no fue identificado mediante biometria en linea por la siguiente razén:

oy~ Yol

(Pasaporte — Cédula de extranjeria)

Este folio se asocia al documento de ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS\FUNDACIO
DESARROLLO DE JERICO.

e MARITZA JANNETH CABALLERO DUITAMA
Notaria once (11) del Circulo de Medellin - Encargada

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Nimero Unico de Transaccién: nbkor70x9fmo
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